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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пор-Искитимская основная  общеобразовательная школа»  зарегистрировано распоряжением администрации Промышленновского муниципального района от 23.05.2011 года № 696- П.
Предыдущая редакция Устава утверждена приказом Управления образования администрации Промышленновского муниципального района от 19.03.2013 года № 125 в связи с приведением в соответствие с действующим законодательством и  вступлением в силу приказа Министерства образования и науки РФ от 20.07.2011года №2151 «Об утверждении федеральных государственных требований к условиям реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования». Настоящая редакция Устава утверждена  приказом Управления образования администрации Промышленновского муниципального района от 01.12.2015 года № 388 в связи с приведением Устава в соответствие с действующим законодательством. 

1.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пор-Искитимская основная общеобразовательная школа»  является некоммерческой организацией, созданной в форме бюджетного учреждения (далее - Учреждение), находящимся в ведении Промышленновского муниципального района, созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере образования.
1.3. Условия настоящего Устава сохраняют свою юридическую силу на весь срок деятельности Учреждения. 

Если одно из положений настоящего Устава будет признано недействительным, то это не является причиной для приостановки действия остальных его положений. 
                      II. Наименование и место нахождения Учреждения

        2.1. Полное официальное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пор-Искитимская основная общеобразовательная школа».

Сокращенное официальное наименование Учреждения: МБОУ «Пор-Искитимская ООШ».

 2.2.Юридический адрес: 652380, Российская Федерация, Кемеровская область, Промышленновский район, д. Пор-Искитим, ул.Советская , 7.        

Фактический адрес места осуществления образовательной деятельности: 

652380, Российская Федерация, Кемеровская область, Промышленновский район, д. Пор-Искитим, ул. Советская, 7.
 III. Юридический статус Учреждения

3.1.Учреждение является юридическим лицом, самостоятельно осуществляющим свою финансово-хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом. Имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах федерального казначейства, печать утвержденного образца со своим наименованием, штампы и бланки, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности. 

 Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Пор-Искитимская основная общеобразовательная школа»  является некоммерческой организацией, созданной в форме бюджетного учреждения (далее - Учреждение), находящимся в ведении Промышленновского муниципального района, созданным для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации и органов местного самоуправления в сфере образования 

 Учреждение является муниципальным образовательным Учреждением, осуществляющим на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых Учреждение создано. 

          3.2. По своему типу Учреждение является общеобразовательным, осуществляющим в качестве основной цели своей деятельности образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего  образования. 

                   В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, иными нормативно правовыми актами Российской Федерации, законами и иным законодательством Российской Федерации и Кемеровской области, нормативно правовыми актами Кемеровской области, нормативно правовыми актами Промышленновского муниципального района и настоящим Уставом. 

3.3. Учреждение является юридическим лицом с момента его регистрации в установленном законом порядке и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с учреждениями, предприятиями, организациями, в том числе и иностранными. 
3.4. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.
3.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в  соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Управлении Федерального  казначейства по Кемеровской области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.   

         3.6.Учредителем и собственником имущества Учреждения является администрация Промышленновского муниципального района. Место нахождения Учредителя : Российская Федерация, Кемеровская область, пгт Промышленная, ул. Коммунистическая, 23

        3.7. От имени Промышленновского муниципального района функции и полномочия учредителя Учреждения осуществляет Управление образования  Промышленновского муниципального района (далее  - Учредитель).

               Комитет муниципального имущества администрации Промышленновского муниципального  района осуществляет распорядительные и контролирующие функции собственника в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления (далее- Собственник).

         3.8.Главным распорядителем бюджетных средств в отношении Учреждения является Управление образования администрации Промышленновского муниципального района.

         3.9. В случае реорганизации Учреждения, права Учредителя переходят к соответствующим правоприемникам.              
         3.10. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, подлежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федерации о лицензировании отдельных видов деятельности с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации». Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
3.11. Учреждение формирует свою структуру по согласованию с Учредителем, если иное не установлено федеральными законами.

3.12.Учреждение вправе создавать филиалы по согласованию с Учредителем органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, по месту нахождения создаваемого филиала.

3.13. Учреждение вправе открывать и закрывать представительства на территории Российской Федерации.

3.14. Учреждение создается на неограниченный срок .
3.15.Медицинское обслуживание Учреждения осуществляет МБУЗ « Центральная районная больница Промышленновского муниципального района», которая наряду с администрацией Учреждения и педагогическим коллективом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся. Для работы медицинского персонала Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями. Охрана здоровья обучающихся включает в себя: оказание первичной медико-санитарной помощи, организацию оптимальной учебной, внеурочной нагрузки, режима учебных занятий  и продолжительности каникул, пропаганду и обучение  навыкам здорового образа жизни. Прохождение  периодических медицинских осмотров и диспансеризации, профилактику и запрещение курения, употребления алкогольных и слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ. Профилактику несчастных случаев во время пребывания в Учреждении. Проведение санитарно- противоэпидемических и профилактических мероприятий.

            3.16.  Учреждение гарантирует сбалансированное питание обучающихся и воспитанников, необходимое для нормального роста и развития. Расписание занятий предусматривает перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся, в дошкольном отделении Учреждения - с учетом режима работы. Гарантирует контроль за качеством (разнообразием) питания,  витаминизацией блюд, закладкой питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, состоянием пищеблока
 Организация питания осуществляется за счет оплаты родителей обучающихся, за счет лимитных  бюджетных обязательств Управления социальной защиты для обучающихся из малообеспеченных и многодетных семей. В учреждении предусмотрено помещение для хранения продуктов  и приготовления пищи.  
3.17.  Учреждением предусмотрено обучение детей- инвалидов, осваивающих основные общеобразовательные программы. Порядок посещения обучающихся Учреждения по индивидуальному графику определяется договором об образовании.
IV.  ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ, ЗАДАЧИ, КОМПЕТЕНЦИЯ И 

                                    ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами, муниципальными правовыми актами и настоящим Уставом. 

4.2. Предметом деятельности Учреждения является реализация основных общеобразовательных программ - образовательных программ дошкольного образования, начального общего и основного общего образования,  организация внеурочной деятельности в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, настоящим Уставом и муниципальным заданием, а так же присмотр и уход за воспитанниками дошкольной группы.

4.3. Основной целью деятельности Учреждения является присмотр и уход за детьми, образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования,  начального общего, основного общего образования.

Общее образование - вид образования, который направлен на развитие личности и приобретение в процессе освоения основных общеобразовательных программ знаний, умений, навыков и формирование компетенций, необходимых для жизни человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения профессионального образования. 

4.4. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

Доход от указанной деятельности Учреждения используется им в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

4.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся образовательной деятельностью, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям:

а) сдача в аренду помещений здания Учреждения с целью  осуществления дополнительного образования обучающихся во внеурочное время, для спортивно- массовых, культурно - досуговых мероприятий;
б)  организация отдыха детей в каникулярное время;

в) иные виды деятельности, соответствующие уставной деятельности Учреждения.
Указанная приносящая доход деятельность осуществляется на основании договоров с физическими и (или) юридическими лицами, индивидуальными предпринимателями по договорам об оказании платных образовательных услуг. Доход от оказания платных образовательных услуг используется указанными организациями в соответствии с уставными целями. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований местного бюджета. Средства, полученные организациями, осуществляющими образовательную деятельность, при оказании таких платных услуг, возвращаются оплатившим эти услуги лицам
4.6. К компетенции Учреждения относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

3) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

   5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение основных образовательных программ Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Учреждения;

8) прием воспитанников и обучающихся в Учреждение;

9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего образования организациями, осуществляющими образовательную деятельность, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ такими организациями;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

15) создание условий для занятия обучающихся физической культурой и спортом;

16) приобретение  бланков документов об образовании;

17) установление требований к одежде обучающихся;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в образовательной организации и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети «Интернет»;

21) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции; 

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом; 

3) качество образования своих выпускников; 

4) за жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся, работников Учреждения. 
4.8. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом.
V. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Содержание образования определяется программами, разрабатываемыми и реализуемые Учреждением самостоятельно на основе государственных, авторских или примерных образовательных учебных программ, курсов дисциплин.  
 Учреждение реализует следующие образовательные   программы:
- дошкольное образование (нормативный срок освоения 4 года);
- начальное общее образование (нормативный срок освоения  4 года);
- основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);
Сроки получения дошкольного, начального общего, основного общего образования устанавливаются федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного, начального общего, основного общего образования.

5.2. Дошкольное образование направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.
Образовательные программы дошкольного образования направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности.
5.3. Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
5.4. Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).  

5.5. Содержание дошкольного, начального общего, основного общего образования определяется образовательными программами дошкольного, начального общего, основного общего образования. 
5.6. Образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего образования являются преемственными.

5.7. Требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам освоения образовательных программ определяются соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами. 

5.8. Общеобразовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются Учреждением. 

Учреждение, осуществляющее образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию общеобразовательным программам, разрабатывает указанные образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ. 

5.9. Организация образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы (профильное обучение).

5.10. При реализации образовательных программ используются различные образовательные технологии.

5.11. Общеобразовательная программа включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся.

Учебный план  образовательной программы определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределение по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной деятельности учащихся и формы их промежуточной аттестации.
5.12.В Учреждении функционирует разновозрастная группа общеразвивающей направленности, в которой осуществляется реализация образовательной программы дошкольного образования.

5.13. Начальное общее образование, основное общее образование являются обязательными уровнями образования.

5.14. Образовательная деятельность по общеобразовательным программам организуется в соответствии с расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением.

5.15. Освоение общеобразовательной программы, в том числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся, проводимой в формах, определенных учебным планом. Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся определяются Учреждением самостоятельно.

Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего  образования, не допускаются к обучению на следующем уровне общего образования.

Освоение образовательных программ дошкольного образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестацией воспитанников.

5.16. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям) образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью.

Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность.

5.17. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Учреждением, в пределах одного года с момента образования академической задолженности. В указанный период не включаются время болезни обучающегося.

5.18. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз Учреждением создается комиссия.

Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение промежуточной аттестации.
5.19. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, переводятся в следующий класс условно.

5.20. Обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану.

5.21. Освоение основной образовательной программы основного общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией, которая проводится в порядке и в форме, установленными Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом.

5.22. Итоговая аттестация, завершающая освоение имеющей государственную аккредитацию основной образовательной программы, является государственной итоговой аттестацией. К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным программам.

5.23. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения государственной итоговой аттестации по соответствующей образовательной программе.

5.24. Не допускается взимание платы с обучающихся за прохождение государственной итоговой аттестации.

5.25. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдаются документы об образовании.

Документ об образовании, выдаваемый лицам, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение общего образования следующего уровня:

- основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном общем образовании).

Образцы таких документов об образовании и приложений к ним, описание указанных документов и приложений, порядок заполнения, учета и выдачи указанных документов и их дубликатов устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

За выдачу документов об образовании плата не взимается.
5.26. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть образовательной программы и (или) отчисленным из Учреждения, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому Учреждением.

5.27. Обучение и воспитание в Учреждении проводится на государственном языке  Российской Федерации - русском языке.
 В Учреждении образование носит светский характер.

          5.28. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Если это приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый следующий за ним рабочий день.  
В процессе освоения общеобразовательных программ обучающимся предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул определяются Учреждением самостоятельно.
5.29 Количество классов в Учреждении определяется в зависимости от числа заявлений, поданных гражданами, и условий для осуществления образовательного процесса, с учетом требований санитарных норм и правил.
5.30. Режим занятий регулируется учебными планами и расписанием занятий.
5.31. Обучающимся, осваивающим основные образовательные программы, бесплатно предоставляются в пользование на время получения образования учебники, учебные пособия, а также учебно-методические материалы, средства обучения и воспитания.
5.32. Образование может быть получено как в Учреждении, так и вне Учреждения (в форме семейного образования и самообразования). Обучение в Учреждении с учетом потребностей, возможностей личности и в зависимости от объема обязательных занятий педагогического работника с обучающимися может осуществляться в очной, очно-заочной или заочной форме.
В Учреждении допускается сочетание различных форм получения образования. Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами.
VI. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОТНОШЕНИЙ
6.1. Участниками образовательных отношений являются воспитанники, обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) воспитанников (обучающихся).

6.2. Основанием возникновения образовательных отношений является распорядительный акт (приказ) Учреждения о приеме лица на обучение по образовательным программам дошкольного образования, начального общего, основного общего  образования в Учреждение или для прохождения промежуточной аттестации и (или) государственной итоговой аттестации.

Изданию распорядительного акта о приеме лица на обучение по образовательным программам дошкольного образования в Учреждении предшествует заключение договора об образовании.

6.3. Отношения между Учреждением и родителями (законными представителями) учащихся регулируются настоящим Уставом.
6.4. К освоению образовательных допускаются любые лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не обусловлено спецификой реализуемой образовательной программы.

VII. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
7.2.Единоличным исполнительным органом Учреждения является руководитель Учреждения (далее - директор), который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
7.3. Директор осуществляет свою деятельность на основании срочного трудового договора, заключенного с Управлением образования администрации Промышленновского района, в ведении которого находится Учреждение.
7.4. К компетентности директора учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции Учредителя или иных органов управления Учреждением.
7.5. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе представляет его интересы и совершает сделки от его имени, утверждает штатное расписание Учреждения, план его финансово- экономической деятельности, его годовую бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы. Издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.
        7.6. Компетенция  заместителей  директора  Учреждения   устанавливается директором  Учреждения.  Заместители  директора  действуют  от  имени Учреждения,  представляют  его  в  государственных  органах,  в  организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические  действия  в  пределах  полномочий,  предусмотренных  в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.

       7.7. Коллегиальными органами управления Учреждением являются:

- Общее собрание работников Учреждения;

- Педагогический совет;

- Управляющий совет.

7.7.1. Общее собрание работников Учреждения:

Общее  собрание  Учреждения    (далее  –  Общее  собрание)  является 

основным  коллегиальным  органом  управления  Учреждением.  В  состав 

Общего собрания входят:

- работники Учреждения на дату проведения Общего собрания;

- представитель Учредителя – 1 человек;

- представители  общественности  (родители  (законные  представители) 

обучающихся) – 3 человека;  

Для  ведения  Общего  собрания  из  его  состава  избирается  председатель  и 

секретарь. 

Общее  собрание  считается  правомочным,  если  в  нем  приняли  участие  не менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. 

Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже 2 раз в год.

К  компетенции  Общего  собрания  относится  рассмотрение  следующих 

вопросов:

-  обсуждение  предложения  Учредителя  или  директора  Учреждения  о 

внесении  изменений  в  Устав  Учреждения  или  изложения   его  в  новой 

редакции;

-  обсуждение  проекта  коллективного  договора,  правил  внутреннего 

трудового распорядка, внутреннего распорядка обучающихся, иных проектов 

локальных актов в соответствии с определёнными полномочиями;

-  обсуждение  и  утверждение  графика  работы  Учреждения,  режима  занятий обучающихся,  графика отпусков работников Учреждения;

-  обсуждение  вопросов  состояния  трудовой  дисциплины  в  Учреждении  и 

мероприятия  по  ее  укреплению,  рассмотрение  фактов  нарушения  трудовой дисциплины работниками Учреждения;

-  рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда работников;

-  внесение  предложений  Учредителю  по  улучшению  финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-  определение  порядка  и  условий  предоставления  социальных  гарантий  и льгот в пределах компетенции Учреждения;

-  заслушивание  ежегодного  отчета  администрации  Учреждения  о 

выполнении коллективного договора;

-  выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных  представителей  для  участия  в  разрешении  коллективного 

трудового спора;

-  обсуждение  и  утверждение  плана  финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения (смету доходов и расходов);

-  рассмотрение  вопроса  введения  (отмены)  единой  формы  одежды  для 

обучающихся в период занятий («школьную форму»).

Решение  Общего  собрания  считается  принятым,  если  за  него 

проголосовало  не  менее  51%  присутствующих.  В  случае  равенства  голосов решающим является голос Директора Учреждения.

Способ голосования (открытое или тайное) определяется непосредственно 

общим  собранием  при  принятии  регламента  проведения  голосования,  если порядок голосования прямо не установлен законодательством.

Ход  собрания,  его  решения  оформляются  протоколами,  которые 

подписываются избранными на нем председателем и секретарем и хранятся в 

Учреждении.

Решения,  принятые  в  пределах  компетенции  Общего  собрания  и  не 

противоречащие законодательству, являются обязательными для исполнения 

Учреждением и реализуются приказами директора Учреждения.

Общее  собрание  вправе  выступать  от  имени  Учреждения  по  вопросам  в 

пределах своей компетенции.

По  вопросам,  не  входящим  в  компетенцию  Общего  собрания,  оно  не 

может выступать от имени Учреждения.

Срок действия полномочий Общего собрания Учреждения – бессрочно.
Полномочия  Общего  собрания  прекращаются  в  связи  с  реорганизацией 

или ликвидацией Учреждения.

Деятельность  Общего собрания  регламентируется Положением об  Общем 

собрании,    которое не может противоречить законодательству и настоящему 

Уставу.

        7.7.2.Педагогический совет Учреждения

В  Учреждении  действует  Педагогический  совет  –  коллегиальный  орган, 

объединяющий  всех  педагогических  работников  Учреждения,  включая 

совместителей. 

Педагогический  совет  выбирает  из  своего  состава  председателя  и 

секретаря.  Заседания  педагогического  совета  проводятся  в  соответствии  с планом работы Учреждения, но не реже четырех раз в течение учебного года.

Заседания  педагогического  совета  протоколируются.  Протоколы 

подписываются  председателем  педагогического  совета  и  секретарем.  Книга протоколов педагогических советов хранится в Учреждении 50 лет.

Педагогический совет осуществляет следующие полномочия:

- разрабатывает образовательную программу Учреждения; 

-  обсуждает  и  принимает  решения  по  вопросам,  касающимся  содержания образования;

- решает вопрос о переводе обучающихся на следующий год обучения; 

-  решает  вопрос  о  дисциплинарном  наказании   несовершеннолетнего 

обучающегося,  достигшего  возраста  пятнадцати  лет  за   неисполнение  или нарушение  устава  Учреждения,  правил  внутреннего  распорядка  и  иных локальных  нормативных  актов  по  вопросам  организации  и  осуществления образовательной деятельности;

- рассматривает и принимает план работы Учреждения на учебный год;

-рассматривает для утверждения  характеристики педагогов, представляемых 

к почетному званию «Почетный работник общего образования»;

-  рассматривает  проекты  локальных  актов  в соответствии  с  определёнными полномочиями;

- заслушивает отчёт о результатах самообследования.

Педагогический  совет  Учреждения  созывается  председателем  по  мере 

надобности,  но  не  реже  четырех  раз  в  год.  Внеочередные  заседания 

педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его 

состава.

Решение  Педагогического  совета  считается  правомочным,  если  на  его 

заседании  присутствовало  не  менее  двух  третей  его  состава  и  за  решение проголосовало  более  половины  от  числа  присутствовавших.  При  равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета  Учреждения.  Процедура  голосования  определяется  педагогическим советом  Учреждения.  Решения  педагогического  совета  реализуются приказами директора Учреждения.

Вопросы,  относящиеся  к  компетенции  педагогического  совета,  не  могут 

быть переданы на рассмотрение другим органам управления Учреждения. 

Педагогический  совет  вправе  выступать  от  имени  Учреждения  по 

вопросам  в  пределах  своей  компетенции.  По  вопросам,  не  входящим  в 

компетенцию  Педагогического  совета,  он  не  может  выступать  от  имени 

Учреждения.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора.

Срок  действия  полномочий  Педагогического  совета  Учреждения  - бессрочно.

Деятельность  Педагогического  совета  регламентируется  Положением  о 

Педагогическом совете, которое не может противоречить законодательству и 

настоящему Уставу.
       7.7.3. В Учреждении действует Управляющий совет.

Управляющий совет учреждения является органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением, осуществляет функции в соответствии с Положением о нем.

В Управляющий совет Учреждения входит по должности директор учреждения, педагоги, обучающиеся, родители (законные представители).

Управляющий совет Учреждения собирается на свои заседания по мере необходимости, но не менее 2 раз в год. Заседание Управляющего совета Учреждения правомочно, если на нем присутствуют большинство. Решения принимаются открытым голосованием, простым большинством голосов. Работой  Управляющего совета Учреждения руководит председатель, выбранный из числа членов Управляющего совета Учреждения большинством голосов (им не может быть директор Учреждения). Председатель Управляющего совета Учреждения имеет право решающего голоса.
К компетенции Управляющего совета Учреждения относится решение следующих вопросов:

     а) рассмотрение и принятие решения по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения воспитательно-образовательного процесса;

     б) согласование локальных нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы обучающихся, родителей (законных представителей0 и педагогических работников учреждения;

     в) согласование локальных актов Учреждения, устанавливающих виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников Учреждения;

     г) участие в оценке качества и результативности труда работников Учреждения, распределении выплат стимулирующего характера работникам и согласование их распределения в порядке, устанавливаемом локальными актами Учреждения;
    д)обеспечение участие представителей общественности в процедурах государственной итоговой аттестации  обучающихся основного общего образования; деятельности конфликтных и иных комиссий; процедуре проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, общественной экспертизы(экспертиза прав участников образовательного процесса, экспертиза качества организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ);
    е) участие в подготовке и согласовании результатов самообследования Учреждения
        7.8. В  Учреждении  наряду  с  должностями  педагогических  работников 

предусматриваются  должности  инженерно-технических,  медицинских,

административно-хозяйственных,  производственных,  учебно-вспомогательных,  и  иных  работников,  осуществляющих  вспомогательные функции. 

       7.9. Правовой  статус  (права,  обязанности  и  ответственность) 

вспомогательного  (инженерно-технического,  медицинского, 

административно-хозяйственного,  производственного,  учебно-вспомогательного и пр.) персонала закреплен в соответствии с Федеральным 

Законом  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,  Трудовым  кодексом Российской  Федерации  в  Правилах  внутреннего  трудового  распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками. 

        VШ.  ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ      

                           ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
        8.1.  Имущество  Учреждения  является  собственностью  Промышленновского муниципального района и закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

        8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных  задач,  предоставляется  ему  на  праве  постоянного  (бессрочного) пользования.

        8.3.  Источниками  формирования  имущества  Учреждения  в  денежной  и иных формах являются:

- субсидии от Учредителя;

- добровольные имущественные взносы и пожертвования;

- доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

-  дивиденды  (доходы,  проценты),  получаемые  по  акциям,  облигациям, 

другим ценным бумагам и вкладам;

-  доходы, получаемые от сдачи в аренду с согласия Учредителя имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

- иные, не запрещенные законом, поступления. 

       8.4. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на  праве  оперативного  управления  имуществом  в  соответствии  с 

законодательством, настоящим Уставом.

        8.5.  Средства  от  деятельности,  приносящей  доходы,  а  также  средства, полученные  в  результате  пожертвований  российских  и  иностранных юридических  и  физических  лиц,  и  приобретенное  за  счет  этих  средств имущество,   поступают  в  самостоятельное  распоряжение  Учреждения, учитываются  на  отдельном  балансе  и  используются  для  достижения  целей, ради которых создано Учреждение.

        8.6.Финансовое  обеспечение  выполнения  муниципального  задания 

Учреждением   осуществляется  в  виде  субсидий  из  соответствующего 

бюджета бюджетной системы Российской Федерации.

Привлечение  Учреждением  дополнительных  средств  не  влечет  за  собою 

снижение  нормативов  и  (или)   размеров  финансового  обеспечения 

деятельности Учреждения за счет средств бюджета.

        8.7.Учреждение  вправе  осуществлять  за  счет  средств  физических  и  (или) юридических  лиц  образовательную  деятельность,  не  предусмотренную установленным  муниципальным  заданием  либо  соглашением  о предоставлении  субсидии  на  возмещение  затрат,  на  одинаковых  при оказании одних и тех же услуг условиях. 

        8.8.  Учреждение  ведет  учет  доходов  и  расходов  по    приносящей  доходы деятельности.

        8.9.Доходы,  полученные  от  приносящей  доход  деятельности,  и 

приобретенное  за  счет  этих  доходов  имущество  поступают  в 

самостоятельное распоряжение Учреждения 

        8.10.  В  случае  сдачи  в  аренду  с  согласия  Учредителя  недвижимого 

имущества  и  особо  ценного  движимого  имущества,  закрепленного  за 

Учреждением  Учредителем  или  приобретенного   Учреждением  за  счет 

средств,  выделенных  ему  Учредителем  на  приобретение  такого  имущества, финансовое  обеспечение  содержания  такого  имущества  Учредителем  не осуществляется.

        8.11.  Финансовое  обеспечение  осуществления  Учреждением  полномочий по  исполнению  публичных  обязательств  осуществляется  в  порядке, установленном  администрацией Промышленновского муниципального района.

        8.12.  Учреждение   осуществляет  операции  с  поступающими  ему  в 

соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через 

лицевые  счета,  открываемые  в  территориальном  органе  Федерального 

казначейства  или  финансовом  органе  муниципального  образования  в 

соответствии с положениями Бюджетного кодекса РФ.

        8.13.  Учреждение   без  согласия  Собственника  не  вправе  распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или  приобретенным  Учреждением   за  счет  средств,  выделенных  ему Собственником  на  приобретение  такого  имущества,  а  также  недвижимым имуществом. 

Под  особо  ценным  движимым  имуществом  понимается  движимое 

имущество,  без  которого  осуществление  Учреждением   своей  уставной 

деятельности будет существенно  затруднено. 

Остальным  находящимся  на  праве  оперативного  управления  имуществом 

Учреждение  вправе  распоряжаться  самостоятельно,  если  иное  не 

предусмотрено настоящим Уставом.

        8.14.  Крупная  сделка  может  быть  совершена  Учреждением  только  с 

согласия Учредителя.

Крупная  сделка,  совершенная  с  нарушением  указанных  требований  может быть  признана  недействительной  по  иску  Учреждения  или  его  Учредителя, если  будет  доказано,  что  другая  сторона  в  сделке  знала  или  должна  была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере 

убытков,  причиненных  Учреждению  в  результате  совершения  крупной 

сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной.

       8.15.  Учреждение  не  вправе  размещать  денежные  средства  на  депозитах  в кредитных  организациях,  а  также  совершать  сделки  с  ценными  бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

       8.16.  В  случае  если  заинтересованное  лицо  имеет  заинтересованность  в сделке,  стороной  которой  является  или  намеревается  быть  Учреждение,  а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в  отношении  существующей  или  предполагаемой  сделки,  сделка  должна быть одобрена Учредителем.

        8.17.  Учреждение  отвечает  по  своим  обязательствам  всем  имуществом, приобретенным  за  счет  доходов,  полученных  от  приносящей  доход деятельности. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по  обязательствам  Учреждения.  Учреждение  не  несёт  ответственности  по обязательствам Учредителя.
        8.18.  Учреждение   вправе  с  согласия  Учредителя  вносить  денежные 

средства  и  иное  имущество  в  уставный  (складочный)  капитал  других 

юридических  лиц  или  иным  образом  передавать  это  имущество  другим 

юридическим лицам в качестве их учредителя или участника.

       8.19.  Учредитель  вправе  изъять  излишнее,  неиспользуемое  либо 

используемое  не  по  назначению  имущество,  закрепленное  за  Учреждением на  праве  оперативного  управления,  и  распорядиться  им  по  своему усмотрению.

       8.20.   При  ликвидации  Учреждения  его  имущество  после  удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования.

        8.21.  Бюджетный,  налоговый  и  статистический  учет   Учреждения 

осуществляется  в  соответствии   с  действующим  законодательством 

Российской Федерации.

        8.22.  Статистический  учет  и  отчетность  Учреждения   осуществляется  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

                     IX. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
        9.1.  Учреждение  формирует  открытые  и  общедоступные  информационные ресурсы,  содержащие  информацию  о  его  деятельности,  и  обеспечивает доступ  к  таким  ресурсам  посредством  размещения  их  в  информационно-телекоммуникационных  сетях,  в  том  числе  на  официальном  сайте Учреждения в сети «Интернет». 

        9.2. Учреждение обеспечивает открытость и доступность:

1) информации:

а)  о  дате  создания  Учреждения,  об  Учредителе,  о  месте  нахождения 

Учреждения,  режиме,  графике  работы,  контактных  телефонах  и  об  адресе электронной почты;

б) о структуре и об органах управления Учреждения;

в)  о  реализуемых  образовательных  программах  с  указанием  учебных 

предметов,  курсов,  дисциплин  (модулей),  предусмотренных 

соответствующей образовательной программой;

г)  о  численности  обучающихся  по  реализуемым  образовательным 

программам  за  счет  бюджетных  ассигнований  федерального  бюджета, 

бюджетов  субъектов  Российской  Федерации,  местных  бюджетов  и  по 

договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических 

лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах;

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях;

з)  о  персональном  составе  педагогических  работников  с  указанием  уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в 

том  числе  о  наличии  оборудованных  учебных  кабинетов,  объектов  для 

проведения  практических  занятий,  библиотек,  объектов  спорта,  средств 

обучения  и  воспитания,  об  условиях  питания  и  охраны  здоровья 

обучающихся,  о  доступе  к  информационным  системам  и  информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к)  о  количестве  вакантных  мест  для  приема  (перевода)  по  каждой 

образовательной программе;

л)  об  объеме  образовательной  деятельности,  финансовое  обеспечение 

которой  осуществляется  за  счет  бюджетных  ассигнований  федерального 

бюджета,  бюджетов  субъектов  Российской  Федерации,  местных  бюджетов, по  договорам  об  образовании  за  счет  средств  физических  и  (или) юридических лиц;

м) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании 

по итогам финансового года;

н) о трудоустройстве выпускников; 

2) копий:

а) устава Учреждения;

б) лицензии  на  осуществление  образовательной  деятельности  (с 

приложениями);

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями);

г) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного 

в  установленном  законодательством  Российской  Федерации  порядке,  или 

бюджетной сметы Учреждения;

д) локальных  нормативных  актов,  правил внутреннего распорядка учащихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора;

е) отчета о результатах самообследования;

ж)  документа  о  порядке  оказания  платных  образовательных  услуг,  в  том 

числе  образца  договора  об  оказании  платных  образовательных  услуг, 

документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной 

программе;

з)  предписаний  органов,  осуществляющих  государственный  контроль 

(надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

и)  иной  информации,  которая  размещается,  опубликовывается  по  решению Учреждения   и  (или)  размещение,  опубликование  которой  является обязательным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

        9.3.  Информация  и  документы,  указанные  в  п.9.2.  Устава  подлежат 

размещению  на  официальном  сайте  Учреждения  в  сети  «Интернет»  и 

обновлению  в  течение  десяти  рабочих  дней  со  дня  их  создания,  получения или  внесения  в  них  соответствующих  изменений.  Порядок  размещения  на официальном  сайте  Учреждения  в  сети  «Интернет»  и  обновления информации  об  Учреждении,  в  том  числе  ее  содержание  и  форма  ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации. 

                           X. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

        10.1.  Учреждение  принимает  локальные  нормативные  акты,  содержащие нормы,  регулирующие  образовательные  отношения,  в  пределах  своей компетенции  в  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  в порядке, установленном настоящим уставом.

        10.2.  Учреждение  принимает  локальные  нормативные  акты  по  основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе  регламентирующие  правила  приема  обучающихся,  режим  занятий обучающихся,  формы,  периодичность  и  порядок  текущего  контроля успеваемости  и  промежуточной  аттестации  обучающихся,  порядок  и основания  перевода,  отчисления  и  восстановления  обучающихся,  порядок оформления  возникновения,  приостановления  и  прекращения  отношений между  Учреждением  и  обучающимися  и  (или)  родителями  (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.  

        10.3.  Учреждение  принимает  следующие  виды  локальных  актов:  приказы, положения, правила, инструкции и т.п.

Указанный перечень видов локальных актов не является исчерпывающим, в 

зависимости  от  конкретных  условий  деятельности  Учреждения  им  могут 

приниматься иные локальные нормативные акты.

        10.4.  Решение  о  разработке  и  принятии  локальных  нормативных  актов принимает директор Учреждения.

        10.5.  Проект  локального  нормативного  акта,  до  его  утверждения 

директором, направляется в коллегиальный орган для принятия решения.

При  принятии  локальных  нормативных  актов,  затрагивающих  права 

обучающихся  и  работников  Учреждения,  учитывается  мнение  советов 

обучающихся,  советов  родителей,  представительных  органов  обучающихся, а  также  в  порядке  и  в  случаях,  которые  предусмотрены  трудовым законодательством,  представительных  органов  работников  (при  наличии таких представительных органов).

        10.6.  Проект  локального  нормативного  акта,  после  его  рассмотрения 

коллегиальным органом реализуется приказом директора Учреждения. 

        10.7.  Локальные  нормативные  акты  вступают  в  силу   с  даты,  указанной  в приказе.

        10.8.  Нормы  локальных  нормативных  актов,  ухудшающие  положение 

обучающихся или работников Учреждения по сравнению с установленным 

законодательством  об  образовании,  трудовым  законодательством 

положением  либо  принятые  с  нарушением  установленного  порядка,  не 

применяются и подлежат отмене Учреждением.

      10.9.  После  утверждения  локальный  нормативный  акт  подлежит 

размещению на официальном сайте Учреждения.

      10.10. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, обучающихся,  родителей  (законных  представителей)  несовершеннолетних обучающихся с настоящим Уставом.

                   XI . АРХИВНОЕ ДЕЛО, СОХРАННОСТЬ ДОКУМЕНТОВ 
        11.1.  Учреждение,  в  целях  реализации  государственной,  социальной, 

экономической и налоговой политики, несет ответственность за сохранность 

документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу 

и  др.);  обеспечивает  передачу  на  государственное  хранение  документов, 

имеющих  научно-историческое  значение  в  государственные  архивные 

учреждения,  хранит  и  использует  в  установленном  порядке  документы  по личному составу.

        11.2.  При  реорганизации   Учреждения   все  документы (управленческие, финансово-хозяйственные,  по  личному  составу  и  др.)  передаются  в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

        11.3.При  ликвидации  и  отсутствии  правопреемника,  документы 

постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются 

на хранение в государственные архивные органы.

                XII. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ

                                                ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ
        12.1.Учреждение  реорганизуется  или  ликвидируется  в  порядке, 

установленном  гражданским  законодательством,  с  учетом  особенностей, 

предусмотренных законодательством об образовании.

        12.2.Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Учредителем. 

        12.3. Решение о реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения принимается Учредителем.

         12.4.  Принятие  Учредителем  решения  о  реорганизации  или  ликвидации муниципального  Учреждения  допускается  на  основании  положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения. 

        12.5.  Учреждение  может  быть  реорганизовано,  если  это  не  повлечет  за собой  нарушение  конституционных  прав  граждан  в  социально-культурной сфере,  в  том  числе  прав  граждан  на  получение  бесплатной  медицинской помощи  и  бесплатного  образования  или  права  на  участие  в  культурной жизни.

        12.6.  При  реорганизации  Учреждения  вносятся  необходимые  изменения  в Устав.  Реорганизация  влечет  за  собой  переход  прав  и  обязанностей Учреждения  к  его  правопреемнику  в  соответствии  с  действующим законодательством Российской Федерации.

        12.7. Ликвидация  Учреждения  проводится  в  соответствии  с 

законодательством  Российской  Федерации  органами  местного 

самоуправления,   по  решению  Учредителя,  а  также   по  решению  суда  в 

случае  допущенных  при  его  создании  грубых  нарушений  закона,  если  эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения  (лицензии), либо запрещенной законом, либо с нарушением  Конституции  Российской  Федерации,  либо  с  иными неоднократными  или  грубыми  нарушениями  закона  или  иных  правовых актов,  либо  при  систематическом  осуществлении  некоммерческой организацией,  в  том  числе  общественной  или  религиозной  организацией (объединением),  благотворительным  или  иным  фондом,  деятельности, противоречащей  ее  уставным  целям,  а  также  в  иных  случаях, предусмотренных настоящим Кодексом. 

        12.8.  Ликвидация  Учреждения  считается  завершенной,  а  Учреждение  -прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц.

        12.9.  При  реорганизации  и  ликвидации  Учреждения,   образовавшиеся  в процессе  его  деятельности  и  включенные  в  состав  Архивного  фонда 

Российской  Федерации  архивные  документы,  документы  по  личному 

составу, а также архивные документы, сроки временного хранения которых 

не  истекли,  передаются  ликвидационной  комиссией  в  упорядоченном 

состоянии  на  хранение  в  соответствующий  государственный  архив  на 

основании договора между ликвидационной комиссией и государственным 

архивом.

        12.10. Принятие  решения  о  реорганизации  и  ликвидации  Учреждения, 
расположенного  в  сельском  поселении,  не  допускается  без  учёта  мнения 

жителей сельского поселения.

          XIII. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ

        13.1. Внесение изменений и дополнений в Устав Учреждения производится в  порядке,  установленном  для  утверждения  Уставов  образовательных организаций.

        13.2.  Изменения  и  дополнения  к  Уставу  подлежат  обсуждению  на  Общем собрании Учреждения. 

        13.3. Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения утверждаются правовым  актом  муниципального  органа  исполнительной  власти, осуществляющего функции и полномочия Учредителя.

        13.4.  Все  изменения  и  дополнения в  Устав  подлежат  государственной регистрации
        13.5. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном администрацией Промышленновского района, и подлежат государственной регистрации в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

        13.6. Изменения в Устав приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.
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